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Gorev Unvani (2) [Yapim Kontrolliik Sube Muddiri Yapi isleri Teknik Daire Baskanligi Personeli Sayfa / 01

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Daire Bagkani,

Astlari (4)

Yapi Isleri Dai. Bsk. Personeli

Vekalet Eden (5)

Sube Midira

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhginda gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla gorev kapsamindaki gorevleri yerine getirir.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitgce Bagskanligina sunmak amaciyla KA-YA sisteminden Daire Baskanhgimizin bir sonraki yilin
biitgesini hazirlamak.

* Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitge Bagskanligina sunulmak amaciyla KA-YA sisteminden Daire Bagkanhgimizin 3 yillik Yatirim
Program dosyasini hazirlamak.

* Daire Baskanhg tarafindan hazirlanmasi gereken Stratejik Plan, Birim Faaliyet Raporu, Yatirim Biit¢esi Hazirlama vb. dosyalarinin
mevzuata uygun olarak hazirlanmasini saglamak.

* Daire Bagkanhgina bagh tiim Sube Miidiirliikleri ile koordineli olarak calismak.

* Daire Bagkanlhiginca tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlari hazirlamak, uygulamak, uygulatmak ve
aksayan yonlerini tespit ederek ¢oziim Uiretmek.

* Daire Basgkanliginin; misyon, vizyon ve ana hedeflerine ulagmasini saglamak i¢in Sube Miidiirligiiniin tGzerine diisen gorevleri
yapmak.

* Devam eden yatirimlarin Yapi Denetim Tegkilat: ve Yiiklenicileri veya Yiiklenici vekili ile diizenli olarak haftalik ve gerekli goriuldugi
siklikta isin durumuna iligkin toplantilar gergeklestirmek.

* Gegici Kabul islemleri tamamlanmasina miiteakip Sosyal Giivenlik Kurumundan ilisiksizlik Belgesi alinmasi amaciyla yazismalar
yapmak.

* Gelen giden evrakin ilgililere havalesini ve geregini yapmak; Sube Miidiirliigii faaliyet alani ile ilgili her tiirlii ihtiyag duyabilecek
bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

* GERGEKLESTIRME GOREVLISI (06 Sermaye Giderleri Odemeleri)

* jhale ve Kesin Hesap Sube Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen ihalelerde ihale Komisyonlarinda gorev almak.

* jhale ve Kesin Hesap Sube Miidiirliigii tarafindan ihalesi gergeklestirilen islerin S6zlesme imzalanmasina miiteakip ihale dosyalarini
teslim almak.

* jhalesi gergeklestirilen yatirnmlarin isin mahiyetine gore Daire Baskaninin onayini alarak yeterli sayida teknik personelden olugan
Yapi Denetim Tegkilatini gérevlendirmek.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Gorev Unvani

Yapim Kontrollik Sube Mudira

(10) ONAYLAYANIN

Onaylayan Amirin Unvani

Daire Baskani

Not:Bu personel igin diizenlenen Gorev Dagilim Formu Toplam ( 3 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 34 ) Gorev Tanimlamasi Yapilmistir
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Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Daire Bagkani,

Astlari (4)

Yapi Isleri Dai. Bsk. Personeli

Vekalet Eden (5)

Sube Midira

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhginda gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla gorev kapsamindaki gorevleri yerine getirir.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* jhalesi gergeklestirilen yatirimlarin, Sozlesme hiikiimleri cercevesinde yiikleniciye yer teslimi yaparak ise baslamasini saglamak.

* Odeme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol yapmak

* Sube Miidiirligii biinyesinde galisan tiim personelin alaninda uzmanlasmasi icin gerekli egitimleri almasini ve kurslara katilimlarini
saglamak.

* Sube Miidiirligii faaliyet alanina giren konularda gerektiginde karar - destek unsuru olarak Daire Bagkanina bilgilendirme yapmak,
gorus ve onerilerde bulunmak.

* Sube Mudurlugii faaliyet alanina giren konulardaki islerle ilgili olarak astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol gostermek, bu
amagla gerektiginde yardim ve 6nerilerde bulunmak.

* Sube Miidiirligii faaliyet alanlarina iliskin kurum igi ve kurum digi yazigmalarin hazirlanmasini saglamak.

* Sube Miidiirligiiniin yilhk galisma programi ile uzun vadeli plan ve programlarini hazirlamak.

* Sube Miidiirii Daire Bagkanina kargi sorumludur.

* Valilik il Planlama biriminden talep edilen; devam eden veya tamamlanan yatirimlarin faaliyet bilgilerini hazirlamak.

* Yapim iglerinin seviyeleri, 6deme durumlari ve 6denekleri ile ilgili kayitlari tutmak.

* Yapimi tamamlanan islerin kabul (Gegici-Kesin) islemlerinin gergeklestirilmek ve kesin hesabini yapmak.

* Yukarida sayilan gérevleri yapmak iizere Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanina karsi sorumludur.

* Yiiklenici ile yapilan Sézlesme sonrasinda yiiklenici bilgilerini Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Gorev Unvani

Yapim Kontrollik Sube Mudira

(10) ONAYLAYANIN

Onaylayan Amirin Unvani

Daire Baskani

Not:Bu personel igin diizenlenen Gorev Dagilim Formu Toplam ( 3 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 34 ) Gorev Tanimlamasi Yapilmistir




