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Gorev Unvani (2) [Bakim ve Onarim Sube Mudirii V. Yapi isleri Teknik Daire Baskanligi Personeli Sayfa / 01

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Daire Bagkani,

Astlari (4)

Yapi Isleri Dai. Bsk. Personeli

Vekalet Eden (5)

Sube Midira

Gorevin Kisa

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhginda gerekli tiim

Tanimi (6) faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla gorev kapsamindaki gorevleri yerine getirir.

* Daire Bagkanhg tarafindan hazirlanmasi gereken Stratejik Plan, Birim Faaliyet Raporu, Yatirim Biitcesi Hazirlama vb. dosyalarinin
mevzuata uygun olarak hazirlanmasini saglamak.
* Daire Bagkanhgimizin 3 yillik Yatirim Program dosyasini hazirlamak.
* Daire Bagkanhgina bagl tiim Sube Miidiirliikleri ile koordineli olarak calismak.
* Daire Bagkanhiginca tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlari hazirlamak, uygulamak, uygulatmak ve
aksayan yonlerini tespit ederek ¢oziim Giretmek.
* Daire Basgkanliginin; misyon, vizyon ve ana hedeflerine ulagmasini saglamak i¢in Sube Miidiirligiiniin tGzerine diisen gorevleri
yapmak.
* Gelen giden evrakin ilgililere havalesini ve geregini yapmak; Sube Miidiirliigii faaliyet alani ile ilgili her tiirlii ihtiyag duyabilecek
bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

Gorev, Yetki * Is1 Merkezlerinin ve kaloriferlerin sorunsuz calismasini saglamak, periyodik bakimlarini yapmak, ariza durumunda miidahalelerde

ve Sorumliklar (7)

bulunmak, onarimlarini yapmak, gerekli gériilmesi halinde yenileri ile degistirmek, gerektiginde yeni tesisat gekmek.

* Sube Miidiirligii biinyesinde galisan tiim personelin alaninda uzmanlagmasi icin gerekli egitimleri almasini ve kurslara katilimlarini
saglamak.

* Sube Miidiirligii biinyesindeki malzeme depolarinin (boya, ingaat, tesisat vb.) malzeme envanterini tutmak, sayimini yapmak,
talepler dogrultusunda kullanilan malzemelerin gikisini yaparak kaydini tutmak. Bu depolari diizenli ve temiz halde bulundurmak.

* Sube Miidiirligii faaliyet alanina giren konularda gerektiginde karar - destek unsuru olarak Daire Bagkanina bilgilendirme yapmak,
goriis ve onerilerde bulunmak.

* Sube Mudurlugi faaliyet alanina giren konulardaki islerle ilgili olarak astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol gostermek, bu
amagla gerektiginde yardim ve 6nerilerde bulunmak.

* Sube Midiirlugii faaliyet alanlarina iligkin kurum igi ve kurum digi yazigmalarin hazirlanmasini saglamak.

* Sube Miidiirligiiniin daha etkin gérev yapabilmesi icin biinyesindeki alt birimler arasinda koordinasyonu saglayarak, plan ve
program dahilinde ¢calismalarin yiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Gorev Unvani

Bakim ve Onarim Sube Muduria V.

(10) ONAYLAYANIN

Onaylayan Amirin Unvani

Daire Baskani

Not:Bu personel igin diizenlenen Gorev Dagilim Formu Toplam ( 3 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 30 ) Gorev Tanimlamasi Yapiimistir
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Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi

Bakim ve Onarim Sube Midiri V. sayfa / 02

Personeli

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Daire Bagkani,

Astlari (4)

Yapi Isleri Dai. Bsk. Personeli

Vekalet Eden (5)

Sube Midira

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhginda gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla gorev kapsamindaki gorevleri yerine getirir.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* Sube Miidiirii Daire Bagkanina kargi sorumludur.

* Universitemizin tiim binalarinda yer alan bina isim tabelalari, oda isimlikleri vb. taleplerini almak ve bu talepleri karsilamak.

* Yukarida sayilan gorevleri yapmak iizere Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanina karsi sorumludur.
* Sube Mudirlugiine bagh olarak hizmet veren birimilerin ihtiyaglari dogrultusunda gerekli olan tiim makine, arag gereg, sarf malzeme
ve Uretime yonelik malzeme teminini tespit edip; bu birimlerin verimli, diizenli ve koordineli caligmasini saglamak.

* Kampuslerinde yer alan terfi pompalari, vanalari, su deposu, kanalizasyon vb. ile ilgili periyodik bakimlarini yapmak, ariza
durumunda miidahalelerde bulunmak, onarimlarini yapmak, yenileri ile degistirmek, gerektiginde yeni tesisat cekmek.

* Kampuslerinde yer alan yagmur suyu, elektrik, internet ve mekanik tesisatlara ait bacalarin sa¢ kapaklarini kontrol etmek,
ekonomik 6mriinii tamamlamis olan kapaklari yenileri ile degistirmek.

* Kampiislerdeki binalarin elektrik, trafo, salter, pano, i¢ ve dis aydinlatma, priz, anahtar vb. talep ve ariza taleplerine miidahalelerde
bulunmak, onarimlarini yapmak,yenileri ile degistirmek.

* Kampiislerdeki binalarin tiim masa, dolap, soyunma dolabi, sehpa, bilgisayar masasi, kapi, laminant parke, kapi kilidi, kamelya,
oturma banklari vb. talep ve ariza taleplerine miidahalelerde bulunmak, onarimlarini yapmak,.

* Mobilya ve Demir Atdlyes i¢in makine, arag gereg, sarf malzeme ve iiretime yonelik malzeme tespit edip; alimlarini gergeklestirmek.
Bu atolyelerin verimli, diizenli ve koordineli galismasini saglamak.

* Kampiis alanlarinda yer alan isikh tabelalar, gevre aydinlatma direklerinin mevsimsel sartlara gore zaman ayarlarini yapmak. Bu
aydinlatmalarin diizenli kontrollerini yaparak verimli galismasini saglamak.

* Ttiim birimlerinden gelen “Ariza Talep Form” larinin takibini yapmak ve gelen ariza bildirimlerini ilgili ekiplere yonlendirerek arizayi
gidermek.

* Binalarda yer alan AG, OG, UPS ve Jeneratorlerin yapilan ihale sonucu belirlenen Yiiklenicileri tarafindan aylik periyodik bakimlarinin
yaptirilmasi, arizalarinin giderilmesi, .

* Kampiislerdeki binalarin tiim 1slak hacimlerindeki WC ve lavabolarin; musluk ve tesisat bataryalarinin bakim ve onarimlarini
yapmak, talep ve ariza taleplerine gerekli miidahalelerde bulunmak;ile degistirmek.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

....... y [y -

Gorev Unvani

Bakim ve Onarim Sube Muduria V.

(10) ONAYLAYANIN

....... y [y -

Onaylayan Amirin Unvani

Daire Baskani

Not:Bu personel igin diizenlenen Gorev Dagilim Formu Toplam ( 3 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 30 ) Gorev Tanimlamasi Yapiimistir
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Gorev Unvani (2) [Bakim ve Onarim Sube Miduri V. Yapi Isler'| Teknik Daire Baskanlig: sayfa / 03
Personeli

Ust"Yon‘e"cM:l' Daire Bagkani,

/ Yoneticileri (3)

Astlari (4) Yapi isleri Dai. Bsk. Personeli

Vekalet Eden (5) |Sube Muddiri

Gorevin Kisa Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yapi isleri Teknik Daire Baskanhginda gerekli tiim

Tanimi (6) faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve mevzuata uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla gérev kapsamindaki gérevleri yerine getirir.

* Binalarin ingaat, siva, boya, cam, aliiminyum, pvc dograma, korkuluk, ¢ati, cephe kaplamasi, seramik, algipen, duvar, tugla duvar,
siva, algi siva ve kaynak ve ariza taleplerine gerekli miidahalelerde bulunmak.

* Binalarda yer alan asansoérlerin ve engelli platform asansorlerinin periyodik bakimlarinin yaptirilmasi, arizalarinin giderilmesi diizenli
¢alismasini saglanmasi.

* Bunyesinde ¢alisan personele; planlanan is programlarina gore gérevler vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ,rapor istemek, gorevlerin,zamaninda yapilmasini saglamak.

* Giincel kanun, tiizitk ve yonetmeliklerin takibini yapmak.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

Gorevin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gerektirdigi
Nitelikler (8) /

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

....... y [y -

Gorev Unvani

Bakim ve Onarim Sube Muduria V.

(10) ONAYLAYANIN

....... y [y -

Onaylayan Amirin Unvani

Daire Baskani

Not:Bu personel igin diizenlenen Gorev Dagilim Formu Toplam ( 3 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 30 ) Gorev Tanimlamasi Yapiimistir



